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Grundsatzerklarung eQOS

Grundsatzerklarung

Giltigkeit des Dokuments:

Dieses Dokument (,Grundsatzerklarung®) ist giltig ab dem 01.01.2024 und ist fir alle in- und auslandischen
EQOS-Gruppengesellschaften verbindlich, da ab dem 01.01.2024 das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(,LkSG") fir die EQOS Energie Deutschland GmbH Anwendung findet. Die nach dem LkSG einzuhaltenden
Sorgfaltspflichten erstrecken sich mittelbar auf alle von ihr kontrollierten Tochtergesellschaften, sowie auf alle
ihre (unmittelbaren) Zulieferer.

Zweck des Dokuments:
Die Grundsatzerklarung ist eine Praventionsmallnahme im Sinne des § 6 LkSG und ist in alle relevanten
Konzernfunktionen zu verankern und an unmittelbaren Zulieferer weiterzugeben.

Es ist allen Beschéftigten, allen Lieferanten und der Offentlichkeit zur Verfligung zu stellen.

Mitgeltende Dokumente

Dokumentennummer Dokumentenbezeichnung
HOCMS06009 Verhaltenskodex Lieferanten
HOCMS06002 Verhaltenskodex
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Achtung der Menschenrechte und Umwelt

Die EQOS Energie Deutschland GmbH (,EQOS*) leistet Tag fur Tag einen wichtigen Beitrag zur Energiewende
und zur Aufrechterhaltung, sowie zur Verbesserung der Versorgungssicherheit in Deutschland in den zentralen
Sektoren Verkehr und Energie. Dabei stehen der Schutz der Menschenrechte und Umwelt immer im Vordergrund
unseres Handelns. Die Anerkennung und Ubernahme der sozialen Verantwortung, die mit unserer
Geschaftstatigkeit einhergeht, ist essentiell fir uns als Geschaftsleitung, fur unsere Beschaftigten, fir alle unsere
Tochtergesellschaften und bildet zudem die Grundlage fir jede Geschaftsbeziehung mit unseren Lieferantinnen
und allen anderen Geschéftspartnerinnen.

Wir als EQOS bekennen uns ausdricklich zu den international anerkannten Menschenrechten und zum Schutz
der Umwelt, was insbesondere folgende Aspekte umfasst:

» Schutz der Menschenrechte durch unter anderem die Einhaltung und Gewahrleistung von
Kernarbeitsnormen der Internation Arbeitsorganisation (,ILO-Abkommen®) zum Schutz der
Menschenrechte in Bezug auf

das Verbot von Kinderarbeit

das Verbot von Zwangsarbeit

das Recht auf Vereinigungsfreiheit, auf Kollektivverhandlungen und auf Streik

die Einhaltung der geltenden Bestimmungen am Beschéaftigungs- und Einsatzort zum Schutz
von Mitarbeiterinnen vor Gefahren fir deren Gesundheit

das Verbot einer Ungleichbehandlung und Diskriminierung von Mitarbeiterlnnen

das Recht auf eine angemessene Vergltung, die mindestens den Anforderungen geltender
Mindestlohnvorschriften entspricht (einschl. allgemeinverbindliche Tarifvertrage)

Verbot der Herbeifiihrung einer schadlichen Bodenveranderung, Gewasserverunreinigung,
Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines tbermaligen Wasserverbrauchs,
die die naturlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigt, einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser verwehrt, einer
Person den Zugang zu Sanitaranlagen erschwert oder zerstort oder die Gesundheit einer
Person schadigt;

= Schutz der Umwelt in Bezug auf unter anderem

Das Verbot der Herbeifilhrung einer schadlichen Bodenveranderung, Gewasser-
verunreinigung, Luftverunreinigung, schadlicher Larmemission oder eines Ubermaligen
Wasserverbrauchs

Die Einhaltung des Minamata-Ubereinkommens (ber die Herstellung und Verwendung von
Quecksilber, des POP-Ubereinkommens iiber die Produktion von Chemikalien und deren
Verwendung (Stockholmer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001), sowie (ber die
Bestimmungen zu gefahrlichen Abfallen nach dem Basler Abkommen
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Umsetzung von menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten nach dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (,,LkSG“)

Implementierung eines Risikomanagementsystems

Die Identifikation von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken und (drohenden) Verletzungen im eigenen
Geschaftsbereich einschlieBlich der kontrollierten Tochtergesellschaften, sowie auf Zulieferebene erfolgt durch
ein softwaregestutztes Risikomanagementsystem, das mit anderen Schnittstellen im Unternehmen insbesondere
im Bereich des zentral gesteuerten Beschaffungswesens verbunden ist. Entsprechend zu treffende Ma3nahmen
(z. B. Sperrung von Lieferantinnen) erfolgen weitgehend automatisiert und damit ohne zeitliche Verzégerung. Das
Risikomanagementsystem ist in alle relevanten Geschéftsablaufe durch zentrale Prozess- und
Verfahrensbeschreibungen, die fiir alle Konzernfunktionen verbindlich sind, verankert (z. B. Beschaffungswesen,
Recht, HSEQ, operative Einheiten).

Risikoanalyse

Ebenfalls softwaregestitzt erfolgt eine Risikoanalyse im Rahmen der Praqualifikation insbesondere der
unmittelbaren Zulieferer, die anlassbezogen und turnusmafRig durchgefiihrt wird. Relevante Branchen- und
Landerrisiken und Verletzungen, sowie konkrete Risiken werden in diesem Rahmen insbesondere evaluiert durch

= Sitz der Zulieferer und der Nachunternehmenden, sowie deren Produktionsstandorte und
Niederlassungen im In- und Ausland einschlieRlich deren Zulieferer und Dienstleisterinnen

= Produkte- und Dienstleistungsportfolio

= wiederkehrende Praqualifikationszyklen

= Selbstauskunfte

= Nachweise durch unabhangige Dritte

Die entsprechenden Ergebnisse werden im Rahmen der Risikoanalyse gewichtet und anschlieRend bewertet und
priorisiert, entsprechend der Art und Umfang der Geschaftsbeziehung, des Einflussvermdgens unserer
Geschéaftstatigkeit, der Schwere und Umkehrbarkeit der méglichen Verletzung und des eigenen Beitrags zur
Verursachung. Daraus abgeleitet werden angemessene und wirksame PraventionsmalRnahmen und
Abhilfemaflinahmen entwickelt, umgesetzt und Gberprift.

Analog erfolgt die Risikoanalyse im eigenen Geschaftsbereich, wobei alle relevanten Konzernfunktionen und
operativen Geschaftseinheiten mit einbezogen werden.

Risiken ergeben sich im eigenen Geschéftsbereich im Wesentlichen vor dem Hintergrund der ausgefihrten
Tatigkeit. Diese sind primar und prioritdr menschenrechtsbezogen und auf operativer Ebene zu finden:

= gefahrgeneigte Tatigkeit (z. B. infolge der Arbeit in groRer Hohe, in der Nahe von oder an
spannungsgefiihrten Anlagen und Teilen, auf oder in der Nahe von befahrenen Verkehrsstrecken,
Sprachbarrieren, Wetterbedingungen)

= Arbeitszeiten

= unterschiedliche Regularien im Zusammenhang mit grenziiberschreitender Tatigkeit

= Bezug von Rohstoffen (z. B. Stahl)
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Menschenrechtsbezogene und umweltbezogene Erwartungen an Beschiftigte und Zulieferer

EQOS verflgt bereits jetzt iber verschiedene Zertifizierungsstandards (z.B. ISO 14001, ISO 45001, ISO 9001 —
Stand:16.11.2023), die neben konzernweiten Standards nicht zuletzt Ausdruck unserer Erwartungshaltung an
Beschéftigte und Zulieferer darstellen. Im Rahmen der Praqualifikation und laufenden Geschéftsbeziehungen mit
Lieferantinnen und Nachunternehmenden missen unsere Werte und Standards zwingend eingehalten werden
(Verhaltenskodex Lieferanten), deren Einhaltung auch Uberpruft wird. Zur Weitergabe unserer Werte und
Standards entlang der weiteren Lieferkette sind die Lieferantinnen und Nachunternehmende verpflichtet. Zum
anderen verpflichten sich auch unsere Beschéaftigten mit Aufnahme ihrer Tatigkeit bei EQOS zur Einhaltung
unserer Werte und Standards (Verhaltenskodex). Hierin spiegelt sich die Achtung der Menschenrechte und der
Schutz der Umwelt direkt wider.

Aufgrund der o. g. Risiken ist die umfassende Einhaltung von allen Bestimmungen zum Arbeitsschutz, damit
Gefahren und Schaden fiir Leben und die Gesundheit von Beschaftigten und mittelbar von Dritten verhindert bzw.
minimiert werden, von zentraler Wichtigkeit. Dies trifft in besonderem Mafe auch auf Beschaftigte von
Nachunternehmenden zu, da diese aufgrund der oftmals gleichen oder gleichartigen Tatigkeit denselben Risiken
ausgesetzt sind, und zwar erst recht, wenn diese aus nicht deutschsprachigen Landern kommen und
grenziberschreitend tatig sind.

Soweit es um den Bezug von Rohstoffen geht, wird zwingend von Zulieferern erwartet, dass die Herstellung, die
auch den Abbau des Ursprungsrohstoffs einschlief3t, unter Einhaltung der anerkannten Regeln der Technik
geschieht, diese vorgeschriebene Konformitaten aufweisen und unter Einhaltung der arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen der Beschaftigten am Beschaftigungsorts erfolgt.

Angemessene PraventionsmaBnahmen

Im eigenen Geschaftsbereich haben wir insbesondere folgende PraventionsmalRinahmen etabliert:

» Veroffentlichung dieser Grundsatzerklarung

= Veroffentlichung eines Verhaltenskodex fiir Beschaftigte und Einbeziehung in die Arbeitsverhaltnisse

» RegelmaBige Schulungen unserer Beschaftigten zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt nach
dem LkSG und weiterer Themenschwerpunkte

= Kontrolle des eigenen Geschéaftsbereiches durch jahrliche interne Auditierung der relevanten
Geschaftsbereiche

Gegenuber unseren unmittelbaren Zulieferern haben wir insbesondere folgende Malinahmen verankert:

= Berlcksichtigung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Erwartungen bei der Auswahl unserer
unmittelbaren Zulieferer auf Basis unseres Verhaltenskodex fir Lieferanten

= Vereinbarung vertraglicher Zusicherungen fir die Einhaltung und Umsetzung der Erwartungen an unsere
Lieferantinnen und Verpflichtung zur Weitergabe entlang der Lieferkette

» Vereinbarung und Durchfiihrung risikobasierter KontrollmalRnahmen und adressierte Mitteilungspflichten
entlang der Lieferkette

AbhilfemaRBnahmen

Liegen Anhaltspunkte fir eine eingetretene oder drohende menschenrechts- und/oder umweltbezogene
Verletzung im eigenen Geschaftsbereich vor oder im Geschaftsbereich unserer Zulieferer, werden diese von uns
angemessen untersucht und entsprechende wirksame MalRnahmen ergriffen, wobei diese einzelfallbezogen sind
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und sich nach dem Schweregrad der (drohenden) Verletzung richten, wobei grundsatzlich in absteigender
Reihenfolge zu verfahren ist:

= Verhinderung einer Verletzung und zukinftige Vermeidung gleicher oder ahnlich gelagerter Sachverhalte

= Beendigung einer Verletzung und zukiinftige Vermeidung gleicher oder ahnlich gelagerter Sachverhalte

=  Minimierung der Auswirkung der Verletzung und zukunftige Vermeidung gleicher oder ahnlich gelagerter
Sachverhalte

Diese Ziele verfolgen wir unabhangig davon, ob der eigene Geschaftsbereich oder der Geschaftsbereich der
unmittelbaren Zulieferer oder weitere Zulieferer entlang der Lieferkette betroffen sind. Von unseren Zulieferern
erwarten wir in diesem Zusammenhang vollstdndige Transparenz und Kooperation bei der Aufkldrung von
Sachverhalten.

Liegen schwerwiegende Verletzungen auf Ebene der Zulieferer vor oder wird gegen Mitwirkungspflichten
verstol3en, werden gestitzt auf vertragliche und gesetzliche Vorschriften Vertrage aulRerordentlich oder ordentlich
gekindigt, Geschéaftsbeziehungen auferordentlich oder ordentlich beendet und gegebenenfalls weitere rechtliche
MaRnahmen ergriffen.

Beschwerdeverfahren zur Meldung von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken und
(drohenden) Verletzungen entlang der Lieferkette

EQOS verfugt Uber eine Hinweisgeberplattform auf ihrer Internetseite https://eqos-
gruppe.com/unternehmen/nachhaltigkeit/ etabliert fir Meldungen von menschenrechts- und umweltbezogenen
Risiken und (drohenden) Verletzungen entlang der Lieferkette nach dem LkSG. Die Hinweisgeberplattform steht
in mehreren Sprachen zur Verfigung. Meldungen kénnen dabei anonym erfolgen. Uber die
Hinweisgeberplattform wurden alle Beteiligten im eigenen Geschéftsbereich unterrichtet, sowie auch die
Zulieferer, wobei diese uber die Vereinbarung dieser Grundsatzerklarung verpflichtet sind, Ihren Beschaftigten
und weiteren Zulieferer entsprechend ihrer Moglichkeit der Einflussnahme (ber diese Moglichkeit zu informieren.

Auch besteht die Moglichkeit direkt mit dem Menschenrechts- und Umweltbeauftragten Kontakt aufzunehmen (E-
Mail: LkSG@eqos-energie.com).

Dokumentation und Berichterstattung

Die Erfullung unserer Sorgfaltspflichten nach dem LkSG werden fortlaufend intern dokumentiert unter
Einbeziehung relevanter Konzernfunktionen und dem Menschenrechts- und Umweltbeauftragten mindestens
sieben Jahre entsprechend gespeichert. Den Bericht Uber die Einhaltung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG
werden wir fur das abgelaufene Geschéftsjahr spatestens bis zum 30.04. des Folgejahres zur Verfigung stellen,
erstmals zum 30.04.2025 hin. Die Veroffentlichung erfolgt einerseits auf unserer Internetseite und andererseits
an das Bundesamt fur Wirtschaft- und Ausfuhrkontrolle (,BAFA*).

Wirksamkeitskontrolle

Die Wirksamkeit der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG erfolgt turnusmafig einmal pro Jahr und anlassbezogen.
Die Verantwortlichkeit liegt beim Menschenrechts- und Umweltbeauftragten. Hierbei werden relevante
Konzernfunktionen mit einbezogen und ergriffene MalRnahmen evaluiert. Infolgedessen werden zur
Verbesserung der Wirksamkeit von Mal3nahmen die entsprechenden Konzernfunktionen gemeinsam die Effizienz
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der MaRnahmen verbessern. Uber eine Riickkopplungsebene werden die Erfahrungen dann wieder an die
Beteiligten zurickgespiegelt, sodass die Wirksamkeit von MalRnahmen entsprechend validiert und
gegebenenfalls weiter angepasst werden kdnnen.

Biberach, den 16.11.2023

Die Geschaftsfiihrung

Eric Mendel Thoofmas Reichel Carsten ‘f(ui'lle
CEO und Vorsitzender der Geschaftsfuhrer COO und Geschaftsfiuhrer
Geschaftsfiihrung Freileitungsbau Bahntechnik
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Uwe Trampnau Matthias Weber r. Helmut Steuer
Geschéftsfuhrer Deputy CFO und CFO und Geschaftsfihrer
Energietechnik kaufmannischer
Geschéftsflihrer
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